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Der Job neben dem Job

»Zentrum fir Frau in Beruf und Technik” fiir Pflege-Konzept ausgezeichnet

CASTROP-RAUXEL = Die Dis-
kussion ist voll im Gange.
In der Gesellschaft, der Po-
litik und in der Wirtschaft:
Wie kinnen Familie und
Beruf vereinbart werden?
Das , Zentrum Frau in Beruf
und Technik®” (ZFBT) aus
Castrop méchte den Hori-
zont erweitern, die Verein-
barkeit von Pflege und Be-
ruf auf die Agenda setzen.
Und zwar mit einem vom
Land prdamierten Konzept.
Ulla Reuther (Foto) vom Ko-
operations-
partner ,Ver-
bund fiir Un-
ternehmen &
Familie® hat
das Konzept
entwickelt:
~Wir  wollen
in die Unter-
nehmen ge-
hen und zusammen ein In-
strumentagium entwickeln,
mit dem von Unternehmens-
seite Maffnahmen zur Ver-
besserung der Vereinbarkeit
von Beruf und Pflege getrof-
fen werden konnen.“ Die Po-
litik hat reagierf, mit dem
neuen Pflegegesetz, das am
1. Juli in Kraft getreten ist.
Demnach konnen Angestellte
sich bis zu sechs Monaten
zur Pflege von Angehdrigen
freistellen lassen. Unbezahlt.
.Nun ist die Wirtschaft ge-
fragt”, so Ulla Reuther. ,Dort
ist noch ein blinder Fleck.*
Dabei lasse gerade der de-
mografische Wandel und der
Mangel an Fachkriften Be-
trieben in Zukunft keine an-
dere Wahl, als sich mit dem

Thema Pflege auseinander zu
setzen. 2,1 Millionen Men-
schen in Deutschland sind
bereits pflegebediirftig, 1.4

Millionen werden zuhause

betreut. ,Das ist eine un-
glaubliche psychische Last
auch fiir die Pflegenden®,
merkt Reuther an.

Enttabuisierung

Viele Chefs wiissten gar
nicht, dass ihre Mitarbeiter
praktisch noch einen zweiten
Job schultern und sich um ei-
nen kranken Angehorigen
kiimmern. ,Die Fiithrungs-
krifte miissen wir sensibili-
sieren. Es ist nunmal ein un-
schones Thema, anders als
etwa eine anstehende Ge-
burt®, sagt Ulla Reuther. , Au-
Rerdem muss es enttabuisiert
werden und aus der Frauen-
ecke ‘raus.“ Noch immer

sind es nimlich gerade Frau-
Pflegetitigkeiten

die

en,

2,1 Millionen Menschen in Deutschland sind bereits pflegebediirftig, 1,4 Millionen werden zuhau-

se betreut.

iibernehmen,

Ab dem 1. Oktober mdchte
das ZFBT in Unternehmen,
die sich selbst melden kon-
nen, eine Ist-Analyse titigen.
Anonymisierte  Fragebdgen
sollen unter den Beschaftig-
ten verteilt, die Ergebnisse
anschliefend den Vorgesetz-
ten vorgelegt werden. Ge-
meinsam konne man dann,
etwa in Workshops, Strate-
gien entwesfen, wie man so-
wohl Pilege als auch Beruf
schultern kann.

Maglichkeiten waren flexi-
ble Arbeitszeitmodelle wie ei-
ne verldngerte Mittagspause

oder einen  verspidteten
Dienstbeginn. Auch die Ar-
beit von zuhause aus

(., Home-Office-Work") ist ei-
ne Alternative. 15 Betriebe
und der Kreis Recklinghau-
sen haben bereits Interesse
bekundet. Zudem soll Infor-
mationsmaterial  erarbeitet

werden, damit Unternehmer
wie Angestellte wissen, was
im Vorfeld praventiv zu tun
ist. ,Denn, und das ist der
entscheidende Unterschied
zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, Pflegefdlle konnen
von heute auf morgen eintre-
ten”, weifl Ulla Reuther.

19 Gewinner

Die lber zehnjdhrige Erfah-
rung des ZFBT mit Konzep-
ten zur Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf war es wohl
auch, die das NRW-Familien-
ministerium iiberzeugt hat.
Seit Anfang der Woche weify
das ZFBT, dass es zu den 19
Gewinnern des Wettbewerbs
,familie@unterneh-
men.NRW* gehort. 68 Beitra-
ge wurden eingereicht. Die
pramierten Konzepte werden
iiber einen Zeitraum von drei
Jahren mit rund drei Millio-
nen Euro gefordert. = wit
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