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Vorfahrt fir Familien!

Eltern beraten Eltern

Senden, 14. Juni 2007 — Das bundesweit erste Autohaus fiir Familien kombiniert ein
familiengerechtes Angebot und Ambiente mit einer konsequent familienfreundlichen
Personalpolitik. Mit dem Verbund fiir Unternehmen und Familie e.V. hat FamilyCars einen
erfahrenen und kompetenten Partner fur die Weiterentwicklung seiner innerbetrieblichen
Familienorientierung gewonnen.

Weg von der Markenorientierung, hin zu einer einzigen Zielgruppe: den Familien. Mit dieser bisher
einmaligen Positionierung eréffnete im Mai 2006 die Wilhelm Burg Gruppe aus Minster das
Autohaus FamilyCars in Senden. Den Kunden wird seitdem eine Riesenauswahl familientauglicher
Fahrzeuge vieler Marken und Modelle an einem Standort und in fast jeder Preisklasse geboten —
kombiniert mit einem besonders familienfreundlichen Kundenservice: Kinderspielplatze drinnen und
draufRen sowie professionelle Kinderbetreuung wahrend der Beratung machen den Autokauf fur
Eltern und Kinder gleichermaRen attraktiv. Familiengerechte Offnungszeiten von 9 bis 20 Uhr und
familiengerechte Preise sind selbstverstandlich.

Einzigartig ist aber nicht nur das wirtschaftliche Konzept, Autos aller Fabrikate zielgruppengerecht
zu vermarkten, sondern auch die Entscheidung, vorwiegend Eltern zu beschaftigen. ,Wer kann
Eltern besser beraten als Eltern?“ beschreibt Thomas Potthoff, Geschéaftsfiihrer von FamilyCars
das Konzept der Personalpolitik. Er ist davon Uberzeugt, dass nur zufriedene Beschéftigte auch fur
zufriedene Kunden sorgen, und konsequenterweise erleichtert das Unternehmen mit hochflexiblen
Arbeitszeiten seinen rund 20 Beschéftigten die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch Claudia
Schmdkel, Mitarbeiterin bei FamilyCars, freut sich: ,Mit mir haben mehrere Beschéaftigte die Chance
genutzt, nach der Erziehungszeit wieder ins Berufsleben einzusteigen. Bei FamilyCars kann
berufliches Engagement optimal mit der Familie kombiniert werden.®

Neuer Partner fiir familienorientierte Personalpolitik

Anfang des Jahres ist FamilyCars dem Verbund fur Unternehmen und Familie e. V. beigetreten,
einem Zusammenschluss von Unternehmen, deren Ziel die Verbesserung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie im eigenen Unternehmen ist. Der Verbund bietet seinen Mitgliedsunternehmen
und ihren Beschaftigten praktische Hilfen fiir eine familienorientierte Personalpolitik in Form von
Beratung, Qualifizierung, Fachveranstaltungen oder aufbereiteten Informationen. Er arbeitet immer
partnerschaftlich mit allen Beteiligten zusammen und entwickelt so win-win-Ldsungen, die flr die
Unternehmen und deren Beschéftigten gleichermalien von Nutzen sind.

,Das Firmenmotto von FamilyCars - Vorfahrt fir Familien - gilt nicht nur fir Kunden, sondern auch
fur die Beschaftigten® lobt Petra Konert, Geschaftsstellenleiterin vom Verbund fur Unternehmen und
Familie e.V., denn ein familienbewusstes Klima zieht viele leistungsbereite, loyale und kompetente
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an. ,Wir freuen uns, FamilyCars bei der Entwicklung und
Umsetzung familiengerechter MaRnahmen mit unseren vielfaltigen Angeboten und neuen Ideen
tatkraftig unterstitzen zu kénnen.”
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Uber FamilyCars

FamilyCars wurde gegriindet mit dem Ziel, Autokaufern zu 100 % bedurfnisgerechte Angebote zu machen. Verkauft
werden nicht Fahrzeuge einer einzelnen Marke, sondern ausschlief3lich familienfreundliche Kombis, Vans und
Minibusse verschiedener Hersteller. Auf einem mehr als 15 000 Quadratmeter groRen Grundstiick werden standig
250 bis 300 Gebrauchtwagen aller Preisklassen und gangigen Fabrikate prasentiert. Angeboten werden
ausschlieB3lich unfallfreie Fahrzeuge ohne Rahmenschaden.

Die FamilyCars GmbH ist eine hundertprozentige Tochter der Wilhelm Burg Gruppe. Zur Gruppe gehoren aulerdem
der Mercedes- und Smart- Vertragspartner Beresa GmbH & Co. KG mit bundesweit 22 Niederlassungen, das
minsterische Toyota-Autohaus Berghoff sowie ein in direkter Nachbarschaft von FamilyCars gelegenes
Nutzfahrzeugkompetenzzentrum. Die Wilhelm Burg Gruppe (www.wilhelmburggruppe.de) gehdrt mit tber 870
Mitarbeitern zu den gro3en Autohandelsgruppen in Deutschland. An insgesamt 24 Standorte werden jahrlich Gber
15000 Neu- und Gebrauchtfahrzeuge verkauft.

Uber den Verbund fiir Unternehmen und Familie e. V.

1996 unter dem Namen ,Verbund Emscher-Lippe e.V.“ als gemeinnitziger Verein gegrindet hat sich der Verbund
zur wichtigsten Institution fir Unternehmen und Familie in NRW entwickelt. Es ist ein Zusammenschluss von
Unternehmen, die durch familienbewusstes Personalmanagement Kosten sparen. Der Mitgliedsbeitrag ist gestaffelt
nach Betriebsgréfien. Schon ab 100 Euro jahrlich kdnnen kleine Unternehmen Mitglied werden. Der Verbund wird
aus Mitteln des Europaischen Strukturfonds und vom Ministerium fiir Generationen, Familie, Frauen und Integration
des Landes NRW gefordert und durch die gemeinnitzige Hertie-Stiftung unterstitzt.

Zu den Service-Leistungen fur Unternehmen und ihre Beschaftigten gehéren Arbeitszeit-Beratungen und Arbeitszeit-
Checks, Beratung zu Fragen familienbewusster Personalpolitik, zum Umgang mit Elternzeit und Teilzeitrecht sowie die
Vermittlung des audit berufundfamilie®. Auch Beratung rund um Kinderbetreuung und Vermittlung von Notfallbetreuung
sowie die Datenbank www.kinderbetreuungplus.de sind Teil des Angebots. AuRerdem organisiert und moderiert der
Verbund Fachveranstaltungen, schult Personalverantwortliche und unterstiitzt sie mit dem CD-ROM-Handbuch ,Personal-
arbeit und Elternzeit®. Qualifizierungsangebote fir Beschaftigte, Workshops fur Eltern mit Familienaufgaben und zwei
Zeitschriften — PLUSpunkt fuir Personalverantwortliche und ZEITgleich fir die Beschaftigten — runden das Spektrum ab.

Weitere Informationen

FamilyCars GmbH
Claudia Schmokel, Am Dorn 2, 48308 Senden, Tel. 02536/3461-0, Fax 02536/3461-7599,
E-Mail claudia.schmoekel@family-cars.de, Internet http://www.family-cars.de

Verbund fiir Unternehmen und Familie e. V.
Ulrike Schoppmeyer, Erinstralle 6, 44575 Castrop-Rauxel, Tel. 02305/92150-12, Fax 02305-92150-49,
E-Mail schoppmeyer@zfbt.de, Internet http://verbund-fuer-unternehmen-und-familie.de




