Verbund fiir Unternehmen und Familie e.\V.

Stadtwerke Herne
werden Mitglied

ie Stadtwerke Herne werden zum
1. Januar 2008 dem Verbund fiir
Unternehmen und Familie beitreten.

Zentrales Anliegen dieses Verbundes ist die
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. In ihm haben sich Unternehmen
zusammengeschlossen, die sich fiir eine
aktive Personalpolitik, z.B. bei der Gestal-
tung der Elternteilzeit, der Arbeitszeit und
der Arbeitsorganisation einsetzen.

Warum jetzt diese Mitgliedschaft?

Die Stadtwerke messen dem Thema ,,Fami-
lie und Beruf“ fiir die Zukunft steigende
Bedeutung bei. Als Arbeitgeber verspre-
chen sie sich durch das vielfaltige Angebot
des Verbundes praxisnahe Anregungen,

um im Bedarfsfall méglichen Spannungsfel-

dern angemessen und unter Einbeziehung
der berechtigten Interessen aller Beteilig-
ten begegnen zu kdnnen.

Das Angebot reicht dabei von der individu-
_ellen Arbeitszeit-Beratung liber Beratung
zum Umgang mit Elternteilzeit und Teilzeit-
recht bis zu Schulungen fiir Fiihrungs-
krafte.

%RB“‘%B fens

for Untern®

Aber auch alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer der Stadtwerke kénnen
direkt profitieren. So besteht fiir sie die
Moglichkeit, entsprechende Informations-
und Beratungsangebote des Verbundes zu
vielen Themen rund um Beruf und Familie
in Anspruch zu nehmen. In Workshops gibt
es beispielsweise Tipps zu Kinderbetreu-
ungsmoglichkeiten oder zu partnerschaft-
licher Arbeitsteilung. In individuellen Bera-
tungen kann auf die jeweilige personliche
Situation eingegangen werden. Geklart
werden Fragen wie: Was ist in der Eltern-
zeit zu beachten? Wie gestalte ich den
Wiedereinstieg in den Beruf?

Kurzum: Es gilt, alle Moglichkeiten zu nut-
zen, Familie und Karriere unter einen Hut
zu bringen. Dabei helfen die Stadtwerke
Herne.

Der Betriebsrat ist bei der Kontaktaufnah-
me gern behilflich. Dort wird auch regelma-
Big Informationsmaterial des Verbundes
ausliegen. Wer Interesse hat, wendet sich
ab Anfang 2008 an Jiirgen Albrecht (-328).
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