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Aufgabe der Führung: Vereinbarkeit von Beruf & Pflege 
fördern – Workshop mit Führungskräften 
Die Situation von Beschäftigten mit Pflege- und Betreuungsaufgaben im Betrieb 
erkennen und als Führungskraft unterstützen. 
Der Workshop führt dazu, dass das Thema im Unternehmen identifiziert und positioniert wird. 
Führungskräfte haben eine entscheidende Rolle, wenn es um die Verbesserung der Vereinbarkeit 
geht, sie sollen die Belastung ihrer MitarbeiterInnen erkennen und rechtzeitig gegensteuern. Sie 
sind aber auch für den Betriebserfolg und das gesamte Team verantwortlich. Sie sind Vorbilder 
und manchmal selbst Betroffene. Sie sollen auf diese Aufgabe eingestimmt werden. 

Zielgruppe: 
Führungskräfte und Personalverantwortliche, die sich der Pflegethematik im Unternehmen stellen 
wollen. 

Wir informieren über: 

 Pflegesituation allgemein – berufstätige Pflegende, Situation und Aufgaben 
 Welche Unterstützungsangebote gibt es? 
 Pflegezeitgesetz 

Wir ermitteln: 

 Welche Hilfen kann der Betrieb (Betriebsleitung/Führungskräfte/Kollegen und Kolleginnen) 
stellen? 

 Wie können Führungskräfte unterstützen? 
 Wer kann Ansprechpartner für Betroffene sein? 
 Welche Informationen/Hilfen benötigen sie in dieser Funktion? 
 Unterstützungspotenzial der Führungskräfte 
 Lösungsansätze und Umsetzungshilfen für das weitere Vorgehen 

Leistungen: 

Die Durchführung eines 4stündigen Workshops für ca. 8 bis 12 TeilnehmerInnen in Ihrem Hause. 

Preis: 

Workshop 600,00 € zzgl. MwSt. 

 

Sollten wir in Ihrem Unternehmen auch den Workshop für Beschäftigte durchführen, bieten wir 
Ihnen eine Gesamtauswertung mit Handlungsempfehlungen auch unter Berücksichtigung der 
Erwartungen und Beziehungen von Führungskräften und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 


