
 
 

 
 

 
 
Möchten Sie mehr über die Auszeichnung und den 
Verbund erfahren? 

Informieren Sie sich unverbindlich bei: 

Regina Held 0 23 05/ 9 21 50-14 held@zfbt.de 

Verbund für Unternehmen & Familie e.V. 
Erinstraße 6 
44575 Castrop-Rauxel 
Fon: 0 23 05/ 9 21 50 0 
Fax: 0 23 05/ 9 21 50 49 

www.verbund-fuer-unternehmen-und-familie.de 

Informieren Sie sich hier auch über unsere  
Best-Practice-Unternehmen aus der Pilotphase 

 

 

 

 

 

 

 

Die Pilotphase wurde gefördert durch 

 

 

und unterstützt durch  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
Eine Auszeichnung für 
familienorientierte Personalpolitik 

Der Verbund für Unternehmen & Familie e.V. 
berät Unternehmen in NRW bei der Erarbei-
tung familienorientierter und gleichzeitig 
betriebsgerechter Organisationsformen. 

mailto:held@zfbt.de
http://www.verbund-fuer-unternehmen-und-familie.de/


 
 
 
 

Zielgruppe – Für wen? 

Wir haben ein Vorgehen entwickelt, das für kleine und mittlere Be-
triebsgrößen flexibel und anforderungsgerecht einsetzbar ist und 
trotzdem vergleichbare Aussagen erzielt. Zu den Pilotunternehmen 
der Entwicklungsphase gehörten Betriebe verschiedenster Bran-
chen. Die Anwaltskanzlei, die Apotheke und das Architekturbüro 
wurden ebenso erfolgreich beraten wie der Versicherer, der Verlag, 
die Bank, der Energieversorger und der Maschinenbauer. 

Nutzen – Warum? 

Unternehmen haben erkannt, dass ihre Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter ihr wichtigstes Gut sind, das die Grundlage ihres Erfolges 
ausmacht. Eine Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
stärkt die Mitarbeiterbindung und Identifikation mit dem Unter-
nehmen. Ein hoher Frauenanteil unter den Beschäftigten ist oft 
eine Aufforderung, sich dem Thema zu stellen. Immer mehr Unter-
nehmen erkennen jedoch, dass auch ein anderes Rollenbild der 
Väter sie vor neue Herausforderungen stellt. Auch Anforderungen, 
die eine Pflege von Angehörigen mit sich bringen, machen sich 
zunehmend in den Betrieben bemerkbar. Eine positive Außen-
darstellung der praktizierten Familienorientierung erleichtert zudem 
die Personalgewinnung, besonders da, wo es um hochqualifizierte 
Fachkräfte geht. Auch Kunden reagieren positiv auf Anbieter, die 
als familienorientierte Arbeitgeber auftreten. 

Beratungsprozess – Wie gehen wir vor? 

Wir stimmen mit den Verantwortlichen im Unternehmen das ge-
meinsame Vorgehen ab. Auf der Basis von Interviews, Workshops 
und Befragungen erarbeiten wir mit Führungskräften und Beschäf-
tigten die betriebliche Situation, also die betrieblichen und 
familiären Anforderungen sowie erfüllte und offene Bedarfe bezüg-
lich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Neben den Ange-
boten des Unternehmens stellen wir den Beitrag und das 
Engagement der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Focus 
unserer Arbeit. Wir fragen nach gegenseitiger Unterstützung und 
nach realistischen Lösungsansätzen, wenn es um die Verbesse-
rung von Vereinbarkeit geht. 

 
 
 
 

Ergebnisse – Was stellen wir dar? 

Aus den gewonnenen Erkenntnissen erstellen wir ein „Betriebs-
bild der Familienorientierung“. Betriebliche Anforderungen und 
Möglichkeiten werden den Bedarfen der Beschäftigten und den 
Lösungsangeboten des Betriebes gegenüber gestellt und bewer-
tet. Wir stellen Verbesserungspotenziale und offene Bedarfe dar 
und ergänzen die Lösungsansätze zu Handlungsempfehlungen, 
die zu tragfähigen betriebsnahen und schnell umzusetzenden Lö-
sungen führen. 

Bewertung und Auszeichnung 

Der Verbund für Unternehmen & Familie e.V. hat die Auszeich-
nung mit Förderung des Ministeriums für Generationen, Familie, 
Frauen und Integration NRW entwickelt. Das Ministerium hat den 
Verbund autorisiert, die Auszeichnung weiterzuführen. Daher 
bieten wir Unternehmen den Beratungsprozess und eine vorbe-
reitende Bewertung bis zur Auszeichnungsreife an. Eine 
paritätisch besetzte Fachjury entscheidet über die Auszeichnung. 
In einer jährlich stattfindenden, öffentlichen Veranstaltung mit Ver-
tretern der Kooperationspartner und Unternehmen werden die 
Auszeichnungen verliehen. 

Preise für den Beratungsprozess 

Zahl der Beschäftigten Preis für  
Unternehmen 

Preis für  
Mitglieds-
unternehmen 

bis 30 4.000 € 3.500 € 

bis 250 5.500 € 4.500 € 

bis 500 6.500 € 5.500 € 

über 500 
Angebot und Preise nach 

Abstimmung 

Die Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer. 


