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Zielgruppe — Fur wen?

Wir haben ein Vorgehen entwickelt, das fur kleine und mittlere Be-
triebsgrofRen flexibel und anforderungsgerecht einsetzbar ist und
trotzdem vergleichbare Aussagen erzielt. Zu den Pilotunternehmen
der Entwicklungsphase gehorten Betriebe verschiedenster Bran-
chen. Die Anwaltskanzlei, die Apotheke und das Architekturbiiro
wurden ebenso erfolgreich beraten wie der Versicherer, der Verlag,
die Bank, der Energieversorger und der Maschinenbauer.

Nutzen — Warum?

Unternehmen haben erkannt, dass ihre Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter ihr wichtigstes Gut sind, das die Grundlage ihres Erfolges
ausmacht. Eine Foérderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
starkt die Mitarbeiterbindung und Identifikation mit dem Unter-
nehmen. Ein hoher Frauenanteil unter den Beschaftigten ist oft
eine Aufforderung, sich dem Thema zu stellen. Immer mehr Unter-
nehmen erkennen jedoch, dass auch ein anderes Rollenbild der
Vater sie vor neue Herausforderungen stellt. Auch Anforderungen,
die eine Pflege von Angehdrigen mit sich bringen, machen sich
zunehmend in den Betrieben bemerkbar. Eine positive Aul3en-
darstellung der praktizierten Familienorientierung erleichtert zudem
die Personalgewinnung, besonders da, wo es um hochqualifizierte
Fachkréfte geht. Auch Kunden reagieren positiv auf Anbieter, die
als familienorientierte Arbeitgeber auftreten.

Beratungsprozess — Wie gehen wir vor?

Wir stimmen mit den Verantwortlichen im Unternehmen das ge-
meinsame Vorgehen ab. Auf der Basis von Interviews, Workshops
und Befragungen erarbeiten wir mit Filhrungskréaften und Beschaf-
tigten die betriebliche Situation, also die betrieblichen und
familidaren Anforderungen sowie erflllte und offene Bedarfe beziig-
lich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Neben den Ange-
boten des Unternehmens stellen wir den Beitrag und das
Engagement der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Focus
unserer Arbeit. Wir fragen nach gegenseitiger Unterstiitzung und
nach realistischen Lésungsanséatzen, wenn es um die Verbesse-
rung von Vereinbarkeit geht.
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Ergebnisse — Was stellen wir dar?

Aus den gewonnenen Erkenntnissen erstellen wir ein ,Betriebs-
bild der Familienorientierung®. Betriebliche Anforderungen und
Mdglichkeiten werden den Bedarfen der Beschéftigten und den
Ldsungsangeboten des Betriebes gegentber gestellt und bewer-
tet. Wir stellen Verbesserungspotenziale und offene Bedarfe dar
und erganzen die Lésungsanséatze zu Handlungsempfehlungen,
die zu tragfahigen betriebsnahen und schnell umzusetzenden L6-
sungen fuhren.

Bewertung und Auszeichnung

Der Verbund fur Unternehmen & Familie e.V. hat die Auszeich-
nung mit Férderung des Ministeriums fur Generationen, Familie,
Frauen und Integration NRW entwickelt. Das Ministerium hat den
Verbund autorisiert, die Auszeichnung weiterzufiihren. Daher
bieten wir Unternehmen den Beratungsprozess und eine vorbe-
reitende Bewertung bis zur Auszeichnungsreife an. Eine
paritatisch besetzte Fachjury entscheidet Gber die Auszeichnung.
In einer jahrlich stattfindenden, 6ffentlichen Veranstaltung mit Ver-
tretern der Kooperationspartner und Unternehmen werden die
Auszeichnungen verliehen.

Preise flur den Beratungsprozess

Zahl der Beschaftigten Preis fur Preis flir
Unternehmen Mitglieds-
unternehmen
bis 30 4.000 € 3.500 €
bis 250 5.500 € 4.500 €
bis 500 6.500 € 5.500 €
Angebot und Preise nach
Uber 500 Abstimmung

Die Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer.



