Zentrum
Frau

in Beruf
und Technik

Einrichtung
der Stadt
Castrop-Rauxel

Einladung
zur Veranstaltung fir Personalverantwortliche
»Familienfreundlichkeit als Schlissel fur viele
Aufgaben -
Die Lucke zwischen Anspruch und praktischer
Umsetzung“

am 05.05.2011 von 17:00 bis 19:00 Uhr

bei der IHK Nordwestfalen in Gelsenkirchen
Rathausplatz 7, 45894 Gelsenkirchen-Buer

Viele Unternehmen haben sich die Familienfreundlichkeit inzwischen auf die Fahne geschrieben
und halten Angebote und MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir verschiedene
Zielgruppen vor. Denn nicht nur Frauen mit kleinen Kindern suchen Arbeitsplatze, die mit ihren Fa-
milienaufgaben vereinbar sind, sondern alle, fir die Familie zum Lebensmodell gehdrt.

Wenn qualifiziertes Personal zu einer zunehmend knapperen Ressource wird, missen Unterneh-
men sich damit auseinandersetzen, wie es gelingt, die Arbeitsleistung aller Beschéftigten im Betrieb
zu erhalten.

Hierbei kommt den Fihrungskraften eine wesentliche Rolle zu. An der Schnittstelle zwischen den
Winschen der Beschaftigten und den betrieblichen Anforderungen sollen sie gewahrleisten, dass
motivierte Teams den Unternehmenserfolg sichern. Sie tragen Veranderungen im Betrieb, setzen
betriebsinterne Regelungen um und entscheiden tber individuelle Losungen. Damit eine entspre-
chende Unternehmenskultur auch lebt und sich weiterentwickeln kann, brauchen sie einen ganz-
heitlichen Flhrungsansatz und Verstandnis fur die Vielfalt von Lebenssituationen — und haufig ein-
fach mehr Unterstitzung bei der Umsetzung.

In der Veranstaltung erfahren Sie, wie Unternehmen eine familienorientierte Personalpolitik erfolg-
reich umsetzen kdénnen und wie Fuhrungskréfte bei ihrer zentralen Aufgabe in diesem Umfeld un-
terstitzt werden kdnnen:

= Familienfreundlichkeit von Unternehmen — Was heil3t das?

= Was kdnnen Unternehmen tun — was haben Sie bereits getan?

= Gesetzliche Rahmenbedingungen: Arbeitszeit, Teilzeit, Elternzeit, Pflegezeit

= Betriebliche Regelungen und individuelle Lésungen, die den betrieblichen und familiaren An-
forderungen Rechnung tragen

= Die Rolle der Fihrungskrafte

» Qualifizierung der Fihrungskrafte — ein neuer Ansatz: ,Einsichtssache”

Fur weitere Informationen zur Veranstaltung oder zum Projekt ,Einsichtssache® wenden Sie sich

bitte an Frau Regina Held: Tel.: 02305/92150-14 oder held@zfbt.de.
Ihre Anmeldung nimmt Frau Regina Held bis zum 21.04.2011 gerne entgegen.
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Zentrum
Frau
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und Technik

Einrichtung
der Stadt
Castrop-Rauxel

An:

Zentrum Frau in Beruf und Technik (ZFBT)
Frau Regina Held

Erinstr. 6

44575 Castrop-Rauxel

Bitte bis zum 21.04.2011
per Fax an: 02305/9 21 50 49
oder per E-Mail an: held@zfbt.de

Anmeldung zur Veranstaltung

»Familienfreundlichkeit als Schlissel fir viele Aufgaben -
Die Lucke zwischen Anspruch und praktischer Umsetzung*

am 05.05.2011, 17:00-19:00 Uhr

bei der IHK Nordwestfalen in Gelsenkirchen
Rathausplatz 7, 45894 Gelsenkirchen-Buer

[ ] Wir nehmen mit Personen teil.

[] Wir kénnen leider nicht teilnehmen.

1.
Name, Vorname, Funktion

2.
Name, Vorname, Funktion

3.
Name, Vorname, Funktion

4,
Name, Vorname, Funktion

Unternehmen

Anschrift

PLZ Ort

Telefon/Emaiil



